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Wichtige Anderungen in Bezug auf
Dienstvertrag und Dienstzettel

Seit 28.03.2024 gibt es aufgrund der Arbeitsvertragsrecht-Novelle (BGBI. | Nr. 11/2024, kundgemacht
am 27. Mérz 2024) wichtige Anderungen in Bezug auf Dienstvertrag und Dienstzettel.

Es wurde die EU-Richtlinie 2019/1152 (iber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen (, Transparenz-
Richtlinie®) in das &sterreichische Arbeitsrecht libertragen.

Die wesentlichen Anderungen

Mindestinhalte fiir Dienstzettel (neue Erfordernisse gekennzeichnet in griin)

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Name und Anschrift des Arbeithehmers

Beginn des Dienstverhaltnisses

Bei befristeten Dienstverhaltnissen das Ende des Dienstverhaltnisses

Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermin

Hinweis auf das einzuhaltende Kiindigungsverfahren

Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte

Sitz des Unternehmens

7. Alifallige Einstufung in ein generelles Schema

8. Vorgesehene Verwendung
Kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung

9. Betragsmalliige Hohe des Grundgehalts/-lohns, weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen,
Falligkeit des Entgelts
Art der Auszahlung des Entgelts, gegebenenfalls Vergiitung von Uberstunden

10. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubs

11. Vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit
Gegebenenfalls Angaben zu den Bedingungen fiir die Anderung von Schichtplinen

12. Bezeichnung der anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag,
Mindestlohntarif, Betriebsvereinbarung 0.4.) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur
Einsichthahme aufliegen

13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse), bei Anwendbarkeit des BUAG
aullerdem Name und Anschrift der BUAG
Name und Anschrift des Tragers der Sozialversicherung

14. Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit

15. Gegebenenfalls: Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung
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Dienstvertrage, die vor dem 28. Marz 2024 abgeschlossen wurden, miissen nicht geandert werden.

Folgende Regelungen sind teilweise neu bzw. galten schon bisher,
werden aber mehr kontrolliert

Dienstzettel auch bei kurzen Dienstverhéltnissen ein Muss (kiirzer als ein Monat und fallweise
Beschiftigte)

Anderungsdienstzettel miissen unverziiglich, spitestens jedoch am Tag ihres Wirksamwerdens,
ausgehandigt werden

Sonderregelungen gelten fiir:
= Freie Dienstnehmer
= Auslandsentsendungen
= Uberlassene Arbeitskréfte
= Landarbeiter

= Hausgehilfen und Hausangestellte

Folgen bei Nichtausstellung von Dienstzettel bzw. Dienstvertrag sind Strafe in Hohe von
= € 100,00 bis € 436,00 bis zu funf Arbeitnehmer
= €500,00 bis € 2.000,00 bei mehr als fiinf betroffenen Arbeitnehmern bzw. wiederholter Ubertretung

= Der Dienstgeber muss beweisen, dass dem Arbeitnehmer der Dienstvertrag zugegangen ist.
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Zusatzliche Neuerungen

Aus-, Fort- und Weiterbildungen (§ 11b AVRAG):
Sollten diese aufgrund gesetzlicher Vorschriften sein, miissen diese als Arbeitszeit behandelt werden und der
Arbeitgeber muss die Kosten fir die Ausbildung tragen.

Recht auf Mehrfachbeschéftigung (§ 2i AVRAG):
Arbeitnehmer diirfen nebenbei auch andere Beschaftigungen austiben, solange sie nicht in Konkurrenz
stehen oder mit arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen unvereinbar sind (Hochstarbeitszeit).

Strafen, Diskriminierungsverbot und Motivkiindigungsschutz (§ 7, § 7a, § 15 AVRAG):
Ein ausdrlckliches Benachteiligungs- bzw. Diskriminierungsverbot und ein Motivkiindigungsschutz gibt es
fur Dienstnehmer, die von |lhrem Recht bezlglich Ausstellung des Dienstzettels, Mehrfachbeschaftigung
oder Aus-, Fort- und Weiterbildung Gebrauch machen. Dadurch gibt es die Moglichkeit, solch eine
Kindigung bei Gericht anzufechten. Der Arbeitgeber ist kiinftig verpflichtet, derartige Kindigungen auf
Verlangen der betroffenen Person schriftlich zu begriinden.

Fir Fragen stehen wir Ihnen natirlich jederzeit zur Verfigung!

lhr Georg Stoger

& das gesamte Stoger & Partner Team

Die in dieser Publikation verdffentlichten Angaben haben nur einen informativen Charakter und ersetzen keinesfalls eine Rechts-, Wirtschafts- oder
Steuerberatung. Fir die Beratung sind Kenntnisse Uber den konkreten Fall, sowie eine Beurteilung aller relevanten Umsténde erforderlich. Fur
Entscheidungen, die der Leser dieser Publikation auf Grund der hierin angefiihrten Informationen selbst trifft, kdnnen wir keine Verantwortung
Ubernehmen.

WIEN + HORN « PRAG + PELHRIMOV + BRUNN + BRATISLAVA

An independent member of UHY International, an association of independent accounting and consulting firms



